Klauzula informacyjna dla pracownikow

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych - ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (Dz. U. UE L
119/1 z dnia 4 maja 2016 r.) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centralny Osrodek Badania
Odmian Roslin Uprawnych Stacja Doswiadczalna Oceny Odmian w Stupi, z siedzibg
w Sthupi, 28-350 Stupia .

2. Administrator danych wyznaczyt Podinspektora Ochrony Danych Osobowych
nadzorujgcego prawidlowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna
skontaktowac¢ si¢ za posrednictwem adresu e-mail: iod@hannawata.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zatrudniania i przyznawania
swiadczen socjalnych.

4. Podstawg prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest Kodeks Pracy z
dnia 26 czerwca 1974r. (tj. Dz. U. z 2018r., poz. 917 ze zm.), art. 6 ust. | ¢ ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
przepisy szczegolne zwigzane z zatrudnieniem.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przez okres 50 lat.

Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym podmiotom, za wyjatkiem
podmiotow upowaznionych na podstawie przepiséw prawa. Dostep do Pani/Pana
danych beda posiada¢ osoby upowaznione przez Administratora do ich przetwarzania
w ramach wykonywania swoich obowigzkow stuzbowych oraz podmioty, ktore
przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. Podmioty
przetwarzajace).

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.

8. Posiada Pani/Pan prawo: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania;
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania; wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania.

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 -193 Warszawa.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z Kodeksu
Pracy oraz przepisow szczegolnych zwigzanych z zatrudnieniem jest obligatoryjne.

11. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany 1 nie beda
poddawane profilowaniu.

data i podpis pracownika



